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OFFRE D’EMPLOI N° 01/TF-RDC/HR-IT/04 2

Fonction 2 Wash Officer /.

Lieu d'affectation | RAMOGI dans la zone de santé de ANW&
KIRUMBA (Nord Kivu)

Superviseur Field Project Manager

Supervisés Wash Technicians

Catégorie/Grade VI, M3 selon la grille de Tearfund RDC

Durée du Contrat |12 mois

Tearfund en République Démocratique du Congo, dans le cadre de son programme, cherche a
recruter deux (2) Wash Officer basé(e)s a RAMOGI dans la zone de santé de ANGUMU en
province de I'Tturi et a Kirumba dans la province du Nord Kivu.

A PROPOS DE TEARFUND

Tearfund est une Organisation non-gouvernementale chrétienne et internationale de secours
d'urgence et de développement ayant son siége au Royaume Uni et implantée dans plusieurs pays
a travers le monde. Le Bureau National de Tearfund en RDC est situé a Goma, au n° 36 de |’Avenue
Beni, Quartier Katindo, dans la Commune de Goma, Province du Nord Kivu. Tearfund est
opérationnelle dans plusieurs provinces de la RDC a travers ses bureaux de terrain; notamment en
Ituri, au Nord Kivu, au Sud Kivu.

Le travail opérationnel de Tearfund a débuté en RD Congo en 2004, ciblant les zones reculées
touchées par les conflits et la vulnérabilité chronique dans I'est du Congo. Le travail opérationnel
est spécialisé dans la sécurité alimentaire des ménages; la consolidation de la paix ; la lutte contre
les violences sexuelles et sexistes, I'eau, I’hygiéne et I'assainissement ; et la promotion de la santé
publique; la durabilité environnementale et économique et moyens de subsistance. L'approche
programmatique est celle de l'aide au développement, avec un fort accent sur la participation
communautaire, la réduction du risque et de l'impact des catastrophes et le renforcement des
capacités des structures gouvernementales locales. Le programme de Tearfund en RD Congo
comprend a la fois un travail opérationnel et un travail soutenu par des partenaires. Ainsi, pour un
fonctionnement efficace et efficient du programme en RDC, conformément aux priorités
stratégiques de Tearfund, Tearfund recherche deux Wash Officer qualifié¢(e)s et expérimenté(e)s
pour travailler avec son équipe dans la matérialisation de son projet a Angumu/Ramogi et a
Kirumba.

I. DESCRIPTION DU POSTE :
1. ROLE PRINCIPAL

Superviser les activités de construction des ouvrages hydrauliques et sanitaires dans les sites
d’exécution du projet, dans la zone de santé de ANGUMU et a KIRUMBA

2. TACHES ET RESPONSABILITES

Sous la supervision directe du Field Project Manager et étroite collaboration technique du Wash
advisor, I'Officier Wash sera en charge de la réalisation des taches suivantes :

e Evaluer, planifier, exécuter le projet Eau et Assainissement dans le site de Projet ;

e Travailler en collaboration avec I'’équipe de la promotion de la Santé publique pour la
réalisation des indicateurs WASH;

e Donner et intégrer l'approche d’amélioration de la santé publique, principalement en
réduisant lincidence des maladies liées a l'eau et a l'assainissement auprés des
Communautés ;

e Aider le Field Project Manager d’entreprendre des études de faisabilité en ce qui concerne
les nouvelles activités ;

e S’assurer que les activités sont accomplies conformément au budget et dans les délais ;
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e Identifier les probléemes dans des sites de travail, aussi bien techniques que de gestion et
initier des solutions en consultation avec le Field Project Manager ;

e En tant que supérieur hiérarchique pour I'équipe technique, Faire preuve de leadership et
soutien a I'équipe de projet afin d'assurer une gestion efficace des matériaux et matériels
de construction mise a leur disposition et la gestion efficace du timing, de la mise en ceuvre
des plans de travail et budgets ;

e Assurer le suivi technique, I'assurance qualité des ouvrages hydrauliques et sanitaires selon
les normes standards ;

e FEtre responsable de la commande & temps de matériaux en collaboration avec la Logistique
pour éviter tout retard d’exécution ;

e Aider a former les groupes communautaires sur le bon usage et la maintenance de leurs
infrastructures d’eau et I'assainissement ;

e Entreprendre I’échantillonnage de la qualité de I'eau et aider I'agent de suivi aux enquétes
d’utilisation d’eau ;

e Responsable de I'analyse de la qualité de I'eau avant et apres le captage et la construction ;

e S'assurer que le personnel respect la culture locale et les sensibilités culturelles et de
genre ;

e Passer trois semaines de chaque mois au terrain ;

e Surveiller et évaluer I'exécution des plans d’eau et assainissement par rapport aux objectifs
proposés au départ avec un rapport mensuel écrit au Field Project manager ;

e Tenir régulierement les réunions avec la communauté, les comités de village, les comités
d’eau et leaders locaux sur l'avancement des travaux sur terrain, les défis et les
orientations ;

e Renforcer les capacités de certaines organisations partenaires de Tearfund local en
fournissant des conseils / assistance en coordination avec les équipes régionales ;

e Il exécute les autres taches demandées par la hiérarchie.

II. SPECIFICATION DE LA PERSONNE : Wash Officer

DOMAINE

ESSENTIELLES DESIRABLES

QUALIFICATIONS |e

Niveau universitaire dans un domaine | e
technique de spécialité pertinent

Formation en fourniture
d’eau et assainissement
dans les communautés

e Génie civile, hydraulique
rural
EXPERIENCE e 335 ans d’expérience avec une ONG o

ot

Connaissance..des normes

internationale dans un poste et

responsabilités similaires. et | e de
e 2 3 3 ans d’expérience dans la construction la Qre
des Systémes Gravitaires d‘adduction e Ge et
d’eau, captage d’eau de la riviére. ex@8d@itiap de
e Expérience prouvée en Planification sany les
Stratégique et en supervision des équipes écoless 372
techniques e Connals fre de
la Provin ri et du
territoire de MAHAGI en

particulier

e Expérience en la méthode
d’évaluation participative

e Implication dans les
initiatives de construction

de la paix
COMPETENCES e Maitrise la construction des Systémes Anglais et Lingala serait un
(HABILETES ET Gravitaire d’adduction d’eau, captage d’eau atout
CAPACITES) de la riviére Connaissance en
e Maitrise de la construction des systémes informatique
photovoltaiques d’eau potables Connaissance des
e Expérience dans la construction et ou maladies tropicales et

réhabilitations des GFS et puits.

hydriques.

%
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e Expérience dans I'Installation des pompes

d’eau: fonctionnement et maintenance

Suivi et Evaluation

Savoir faire des tests de qualité d’eau

Savoir conduire la moto

Capacité d’Analyse et compétence dans la

résolution de conflit

Capable de former les autres

e La capacité de communiquer effectivement
en Frangais, Swahili

e Capable d’apprendre rapidement

Capacité administrative

e Capacité de communiquer
confidentiellement et d’'une fagon
confortable a propos de la croyance

personnelle.
QUALITES e Un chrétien émotionnellement et e Habilité a appliquer les
PERSONNELLES spirituellement mQr principes Bibliques, la
e Travail en équipe priere dans toutes ses
e Avoir une forte capacité d’organisation du activités du travail.
travail e Volonté de voyage et vivre
e Flexible, Sensible aux questions dans des conditions
interculturelles et sécuritaires inconfortables

e Capacité de rester calme sous pression

e Compréhension et engagement aux valeurs
spirituelles de Tearfund

e Une compréhension et lI'engagement a la
déclaration de la foi, aux valeurs et la
Mission de Tearfund

III. COMMENT POSTULER

Les personnes intéressées sont priées d’adresser leurs dossiers de candidature (lettres de
motivation, Curriculum Vitae détaillé contenant notamment les numéros de téléphone & adresses
e-mail d’au moins 3 personnes de référence de ses récents employeurs et les copies des autres
documents nécessaires pouvant appuyer leurs dossiers notamment les attestations de service
rendu et les copies des diplomes) au Directeur des Ressources Humaines, uniquement par E-mail a
I'adresse électronique drc-recruitment@tearfund.org en mentionnant clairement,

correctement et obligatoirement le numéro et le titre du poste suivi du lieu d’affectation de
votre choix, comme objet du mail.

La date limite de dépot des candidatures est fixée au 21 avril 2024 a 17HO00.
Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
TEARFUND NE PERCOIT DE FRAIS DE QUELQUE NATURE QUE CE SOIT A AUCUN STADE DU

PROCESSUS DE RECRUTEMENT (DEPOT ET TRAITEMENT DE CANDIDATURES ENTRETIEN,
FORMATION Pour ce faire nous vous recommandons a la vigilance et au_ge '
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